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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 839 

9 Απριλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΑΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ-ΔΗΜΟΥ ΛΟΚΡΩΝ». 1 

Μεταφορά θέσεων στον Σύνδεσμο Διαχείρισης Στε¬ 
ρεών Αποβλήτων Νομού Ζακύνθου. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2550/58492 + (1) 


Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΑΑΗΛΕΓ- 
ΓΥΗΣ-ΔΗΜΟΥ ΛΟΚΡΩΝ». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1 (παρ .46 (περ. 2)), 6, 63, 97, 98, 214, 225, 238, 254, 
257, 258, 266 και 280, 

β) του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 35/Α718-02-199) και 
ιδίως του άρθρου 10, 

γ) του Ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημε- 
ρίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/ 
Α728.6.2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση 
θ του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β 
του άρθρου 7, 

δ) του Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/ 
Α727-12-2010) και ιδίως της παραγράφου 4, περίπτωση 
γγ του άρθρου 8, 

ε) της αριθμ. οικ. 2990/18604/25-02-2011 απόφασης της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας «Μεταβίβαση δικαιώ- 
ματσς υπογραφής της Γενικής Γραμματέως Αποκε¬ 


ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο της Γενικής Διευθύνσε- 
ως Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους 
Διευθύνσεων και Τ μημάτων της ανωτέρω Γ ενικής Δι- 
ευθύνσεως» (ΦΕΚ 385/Β711-03-2011) και κυρίως της πα¬ 
ραγράφου Γ, περίπτωση 4, του άρθρου 7. 

2. Τα αριθμ 2912/1-03-2013, 45/7-03-2013, 30/14-02-2013, 
2912/1-03-2013 έγγραφα του Ν.Π.Δ.Δ. με τα οποία μας 
διαβιβάστηκαν 

(α) οι αριθμ. 8/29/2011 έγκριση πρότυπου Ο.Ε.Υ., 
13/96/2012, 3/8/2013 (αναδιατύπωση ακρστελεύτιου 
άρθρου) αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» 
περί ψήφισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Ν.Π.Δ.Δ., 

(β) οι αριθμ. 7/129,16/331/2012, 6/71/2013, (τροποποίηση 
ακροτελεύτιου άρθρου) αποφάσεις του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Λοκρών, περί έγκρισης της με αριθμό 
13/96/2012 απόφασης, περί ψήφισης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» Δήμου Λοκρών και 

(γ) η αριθμ.86/2012 γνωμοδότηση (όπως διατυπώθηκε 
στο Πρακτικό 12/31-12-2012) του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Φθιώτιδας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε: (α) την αριθμ. 8/29/2011 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Λοκρών 
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» με την 
οποία ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του Ν.Π.Δ.Δ. και (β) τις αριθμ.13/96/2012 και 3/8/2013 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω 
Ν.Π.Δ.Δ. με τις οποίες τροποποιήθηκε το ακροτελεύτιο 
άρθρο του Ο.Ε.Υ., ο οποίος, στην τελική τσυ μορφή, 
έχει ως εξής: 

Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Ν.Π.Δ.Δ. 
"ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ". 

Άρθρο 1 

Οι Υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία « Νομικό 
Πρόσωπο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης» 
απαρτίζονται ως εξής: 

- Τρία (3) Αυτοτελή Γραφεία 
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Αρθρο 2 

Γενική Μορφή Οργάνωσης του Οργανισμού 

2.1 Ο Οργανισμός διοικείται από δεκαπενταμελές 
(Ιδμελές) Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύ¬ 
εται, όπως ορίζεται από τις διατάξεις ταυ ν. 3463/2006 
και 3852/20101. 

2.2 Των υπηρεσιών του Οργανισμού προ'ΐσταται ο 
Πρόεδρος του Δ.Σ. ο οποίος έχει και την ευθύνη της 
διεύθυνσης του Προσωπικού. Σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματσς αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο. 

Άρθρο 3 

Μεταβολή του Ο.Ε.Υ. 

Μεταβολή, συμπλήρωση ή επέκταση των διατάξεων 
του ΟΕΥ γίνεται με απόφαση ταυ Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου μετά από έγκριση ταυ Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αρθρο 4 

Η κατά το πρώτο άρθρο διάρθρωση υποδιαιρείται στα 
παρακάτω αυτοτελή γραψεία: 

- Αυτοτελές Γραφείο Διοίκησης και Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων. 

- Αυτοτελές Γραφείο Αλληλεγγύης και πρσστασίας 
της Τρίτης ηλικίας. 

- Αυτοτελές Γ ραφείο Παιδικής Προστασίας. 

Άρθρο 5 

Η οργανική σύνθεση, η διαβάθμιση και η κατάταξη του 
προσωπικού του νπδδ αποφασίζεται ως εξής: 

Μόνιμο Προσωπικό-οργανικές θέσεις 

1. Κατηγορία ΤΕ: 2 Βρεφονηπιοκόμων 

2. Κατηγορία ΔΕ: 2 Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

3. Κατηγορία ΥΕ: 3 Καθαριστών 

Μόνιμα πρσσωπικό-προσωποπαγείς θέσεις 

1. Κατηγορία ΥΕ: 1 Μαγείρων 

2. Κατηγορία ΥΕ: 2 Καθαριστών 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

1. Κατηγορία ΠΕ: 1 Νηπιαγωγών 

2. Κατηγορία ΔΕ: 1 Μαγείρων 

3. Κατηγορία ΥΕ: 1 Καθαριστών 

Άρθρο 6 

Οι αρμοδιότητες και τα αντικείμενα κάθε υπηρεσια¬ 
κής μονάδας που αναφέρονται πιο πάνω καθορίζονται 
όπως παρακάτω. 

Αυτοτελές Γραφείο Διοικήσεως και Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων. 

Το Γραφείο Διοίκησης παρέχει κάθε είδους διοικη¬ 
τική και γραμματειακή υποστήριξη προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου και ιδίως: 

1. Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

2. Τηρεί αρχείο των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχειο¬ 
θετεί έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία του 
Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του Προ¬ 
έδρου και του Αντιπροέδρου. 


4. Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα¬ 
ντήσεις του Προέδρου και ταυ Αντιπροέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

5. Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλο¬ 
γραφία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 
τηρεί το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

6. Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του Δή¬ 
μου προς χρήση του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Προέδρου του, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σύμφωνα 
με τις κατευθύνσεις του Προέδρου. 

7. Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικαινωνιακή πολιτική 
για την πραώθηση της αποστολής και των στόχων του 
Νομικού Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και ειση- 
γείται και προωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων 
των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την υλοποί¬ 
ηση της επικοινωνιακής αυτής πολιτικής. 

8. Υποστηρίζει την οργάνωση και την υλοποίηση κάθε 
είδους εκδηλώσεων του Νομικού Προσώπου (π.χ. δια¬ 
λέξεις, εορτές κ.λπ.) και αργανώνει και υλοποιεί προ¬ 
γράμματα προβολής του έργου και των υπηρεσιών που 
παρέχει το Νομικό Πρόσωπο. 

9. Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει προγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου με γενικό στόχο 
τη σχετική δραστηριοποίηση των πολιτών. 

10. Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα 
(έντυπα και ηλεκτρανικά) σχετικά με τις δραστηριότη¬ 
τες του Νομικού Προσώπου και ενημερώνει σχετικά τα 
όργανα διαίκησής του. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσε¬ 
ων καθώς και των σχετικών απαντήσεων του Νομικού 
Προσώπου. 

11. Διαχειρίζεται τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με 
τον ηλεκτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης και επιμελείται των δημοσιευμάτων και 
των δελτίων τύπου. 

12. Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο¬ 
μπών του Νομικού Προσώπου στα ΜΜΕ. 

13. Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες 
με την αρμόδια για την Επικοινωνία υπηρεσία ταυ Δή¬ 
μου. 

Αυτοτελές Γ ραφείο Αλληλεγγύης και προστασίας της 
Τρίτης ηλικίας. 

Είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική λειτουργία των 
Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του 
Δήμου, καθώς και για την εφαρμογή ειδικών προγραμ¬ 
μάτων φροντίδας ατόμων της τρίτης ηλικίας. Παράλ¬ 
ληλα είναι αρμόδιο για την απατελεσματική εφαρμαγή 
Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας για 
όλους τους κατοίκους του Δήμου καθώς και ειδικών 
Προγραμμάτων για Ευπαθείς Καινωνικές Ομάδες. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόμων τρίτης 
ηλικίας οι λειτουργίες Ανοικτής Προστασίας Ηλικιω¬ 
μένων παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα ΚΑΠΗ). 

Ειδικότερα: 

1. Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγείας 
για τους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων Ανοικτής 
Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) και των εξυπηρετού¬ 
μενων των προγραμμάτων Φραντίδας τρίτης ηλικίας. 

2. Παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθ¬ 
μιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων από 
ταν υπεύθυνο ιατρό. 
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3. Παρέχει υπηρεσίες φυσιοθεραπείας, εργοθεραπεί- 
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των 
υπηρεσιών των ΚΑΠΗ και των εξυπηρετούμενων των 
προγραμμάτων φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

4. Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας. 

5. Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτη¬ 
τών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

6. Παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες περιοδικά στα 
επιμέρους παραρτήματα ΚΑΠΗ και στα προγράμματα 
φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

7. Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου και τα 
παραρτήματά του με σκοπό την προσέλκυση των αν¬ 
θρώπων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότη¬ 
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής. 

8. Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει 
κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις οι- 
κογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προ¬ 
σπάθεια: α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης 
ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους πε¬ 
ριβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, 
ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξα¬ 
σφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης β) για την ενημέρωση 
και υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη 
διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

9. Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης 
και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμενους 
του ΚΑΠΗ. 

10. Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας 
και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης 
στους επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και 
την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

11. Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ¬ 
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

12. Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι¬ 
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

13. Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων του Γραφείου 
και του εξοπλισμού του. 

14. Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Γ ραφείο. 

15. Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικού χα¬ 
ρακτήρα με αποδέκτες όλους τους κατοίκους του Δή¬ 
μου (Δημοτικά Ιατρεία, Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών, 
Προγράμματα Αιμοδοσίας, Προγράμματα προώθησης 
Εθελοντισμού κ.λπ.). 

16. Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικής προ¬ 
στασίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που απειλού¬ 
νται ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό. Στην κατηγορία 
των ευπαθών κοινωνικά ομάδων συμπεριλαμβάνονται 
ιδίως: 


- Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ) 

- Παλιννοστούντες 

- Μετανάστες 

- Πρόσφυγες 

- Τσιγγάνοι 

- Μακροχρόνια άνεργοι 

- Αιτούντες άσυλο 

- Θύματα παράνομης διακίνησης ατόμων (1:Γ3ίίίοΙ<ίη9) και θύ¬ 
ματα ενδοσικογενειακής βίας 

- Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες 

- Χρήστες και πρώην χρήστες ουσιών 

- Ανήλικσι παραβάτες 

- Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι 

- Άστεγοι 

- Άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας ή απειλούμενα 
από φτώχεια 

- Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών 

Αυτοτελές γραφείο Παιδικής Προστασίας 

Είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική λειτουργία των 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου, για 
την υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων για παιδιά 
σχολικής και προσχολικής ηλικίας, για νέους/νέες, για 
την οικογένεια, καθώς και για την αποτελεσματική λει¬ 
τουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του 
Δήμου, που εφαρμόζει το τοπικό πρόγραμμα δια βίου 
μάθησης. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του 
Δήμου οι υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα), οι οποίες λειτουργούν σε επί¬ 
πεδο Γ ραφείου. Ειδικότερα: 

1. Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, 
εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα 
διάφορα τμήματα προσχολικής αγωγής ή διαγραφής 
αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

2. Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών 
από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές προ¬ 
ϋποθέσεις. 

3. Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμ¬ 
μετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που κα¬ 
θυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμ¬ 
μετοχών. 

4. Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονο¬ 
μικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει 
τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους. 

5. Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

6. Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριότητα των 
κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης και του εξο¬ 
πλισμού τους. 

7. Εξετάζει κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα 
παιδιά των σταθμών του νομικού προσώπου, λαμβάνο- 
ντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν 
από τους γονείς. 

8. Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανά¬ 
πτυξη των παιδιών. 

9. Αποφασίζει για την δυνατότητα επιστροφής στο 
σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια 
με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται 
από τους γονείς και την προσωπική του εξέταση. 
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10. Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για 
την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατά¬ 
σταση των σταθμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε 
σταθμά πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση 
κάθε εκτάκτου περιστατικού. 

11. Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλη¬ 
μάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των οικογενειών 
τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί 
ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 

12. Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό των 
σταθμών με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και 
πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβά¬ 
νει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, 
να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει 
σε κατάλληλη υπηρεσία. 

13. Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να 
συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπίζοντας τις αιτίες. 
Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων 
και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους 
εξειδικευμένους φορείς. 

14. Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυ- 
χσλογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συνερ¬ 
γασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

15. Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και 
προσωπικού που αφορούν την υγιεινή και την υγεία 
των παιδιών και την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
προκύπτουν. 

16. Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχσκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοπσίη- 
ση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες 
παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμ¬ 
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με 
την ηλικία τους. 

17. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορι¬ 
σμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο 
ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα 
προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 

18. Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη 
των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία 
τους. 

19. Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντί¬ 
δα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις 
αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

20. Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού 
τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
πσυ αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στον Σταθμό. 

21. Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι¬ 
σκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με τσ 
εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

22. Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών 
και ενημερώνει τσ Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής 
Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική 
φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 

23. Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο- 
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 


24. Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
των Σταθμών και των αντικειμένων του και τον κατάλ¬ 
ληλο αερισμό και φωτισμό του. 

25. Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφά¬ 
λειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη πσυ 
μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

26. Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής 
των νηπίων κατά την παραμονή τους στους Σταθμούς, 
μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή τσυ, την ποι¬ 
ότητα των υλικών και την τήρηση τσυ εγκεκριμένου 
διαιτολογίου. 

27. Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση τσυ αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

28. Ευθύνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξε¬ 
νούμενων παιδιών προς και από τους Σταθμούς (περί¬ 
πτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου) 

29. Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Γραφείο. 

30. Οργανώνει και υλοποιεί κοινωνικές δράσεις για 
παιδιά σχσλικής και προσχολικής ηλικίας, για νέσυς/ 
νέες και για την οικογένεια (πχ Παιδικές κατασκηνώσεις. 
Συμβουλευτικό κέντρο για τα παιδιά και την οικογένεια. 
Κέντρο Πληροφόρησης Νέων, Κέντρο Πρόληψης και 
Καταπολέμησης Ναρκωτικών, Πρόγραμμα Υποστήριξης 
της σχσλικής κοινότητας κ.λπ.). 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 7 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΘΥ ΔΙΚΑΙΘΥ 

Α. Θργανικές θέσεις 

1. Οι οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του 
Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα πρσσόντα δισρισμσύ περιγράφονται στο Π.Δ. 
37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

1. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

2 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

2 


2. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

2 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

2 


3. Στην κατηγσρία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
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ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Καθαριστών 

3 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

3 


Β. Προσωποπαγείς θέσεις 


ΚΛΑΔΘΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Μαγείρων 

1 

Καθαριστών 

2 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

3 


Άρθρο 8 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


1. Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις που 
καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδι- 
ωτικσύ δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ): 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

1 

ΔΕ Μαγείρων 

1 

ΥΕ Καθαριστών 

1 

Σύνσλσ σργανικών θέσεων ΙΔΑΧ 

3 


Άρθρο 9 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Προβλέπονται δεκαοκτώ (18) θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρα 11 

Οι κλάδοι και οι κατηγορίες των υπαλλήλων που θα 
κρίνονται για την κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων καθο- 
ρίζσνται όπως παρακάτω: 

Α) Στο Αυτοτελές Γραφείο Διοίκησης θα προΐσταται 
υπάλληλσς της ΠΕ Κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού ή υπάλληλος της ΤΕ Κατηγορίας του κλάδου 
ΤΕΙ Διοικητικού ή γενικότερα υπάλληλος ΠΕ ή ΤΕ Κα¬ 
τηγορίας. 

Β) Στο Αυτοτελές Γ ραφείο Αλληλεγγύης και προστα¬ 
σίας της τρίτης ηλικίας θα προΐσταται υπάλληλος θα 
προΐσταται υπάλληλος ΠΕ ή ΤΕ Κατηγορίας. 

Γ) Στο Αυτοτελές Γ ραφείο Παιδικής Προστασίας θα 
προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Κατηγορίας του κλάδου Νη¬ 
πιαγωγών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Βρεφονη¬ 
πιοκόμων ή υπάλληλος ΠΕ ή ΤΕ Κατηγορίας. 

Άρθρο 12 

Τα προσόντα των εργαζομένων, ο τρόπος διορισμού, 
ο χρόνος εργασίας οι μεταβολές της υπηρεσιακής κα- 
ταστάσεως και το πειθαρχικό δίκαιο ρυθμίζονται από 
τους νόμους 3584/2007,1505/1984,1566/1984 2190/1994, 
τα π.δ. 37Α/1987.22/1990 και γενικά από τις διατάξεις 
που ισχύουν κάθε φορά για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. 
Τα καθήκοντα των εργαζομένων και άλλα θέματα που 


ανάγονται στην κανονική λειτουργία του νπδδ ρυθμί¬ 
ζονται λεπτομερώς με εσωτερικό κανονισμό. 

Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύσς του παρόντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες στο Νομικό Πρόσωπο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστσιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ¬ 
γανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις 
λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την 
πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς τσυ παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημσσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε 
πρσηγσύμενη σχετική απόφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
170.000.€ για το τρέχον έτος 2013 που θα καλυφθεί από 
τους Κ.Α. 601, 602 ,604, 605 του προϋπολογισμού του 
Νομικού Προσώπου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
200.000€ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Λαμία, 29 Μαρτίου 2013 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 
-♦- 

( 2 ) 

*Μεταφορά θέσεων στον Σύνδεσμο Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων Νομού Ζακύνθου. 

Με την υπ’ αριθμ. 86/868/28-07-11 απόφαση του Προ¬ 
έδρου της Εκτελεστικής Επιτροπής του Συνδέσμου 
Διαχείρισης Στερεών Απσβλήτων Νομού Ζακύνθου, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 181 του 
Ν.3584/07 και κατόπιν των υπ’ αριθμ. 359/11, 07/20-06- 
11,10/24-06-11 και 20/19-07-11 Σύμφωνων Γνωμών του 
Δημάρχου Ζακύνθου, του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν.Ζακύνθου, της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής Δήμου Ζακύνθου και της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής του Συνδέσμου αντιστοίχως, μετατάσσονται 
από τον Δήμο Ζακύνθου στον Σύνδεσμο Διαχείρισης 
Στερεών Απσβλήτων Νσμού Ζακύνθσυ σε μεταφε- 
ρόμενες προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτυχού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου οι κάτωθι. 

α) Παναγιώτης Λούντζης του Ιωάννου, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών, 

β) Ιωάννης Καψάσκης του Καίσαρα, κλάδου ΔΕ Οδη¬ 
γών, 

γ) Βασίλειος Κλάδης - Καραλής του Παναγιώτη, κλά¬ 
δου ΥΕ Εργατών, 

δ) Λάμπρος Ρουχίτσας του Διονυσίου, κλάδου ΥΕ Ερ¬ 
γατών, 
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ε) Διονύσιος Βοθούλκας - Σαφιολής του Χαραλάμπους, 
κλάδου ΥΕ Εργατών, 

στ) Γεώργισς Ξένος του Διονυσίου, κλάδου ΥΕ Ερ¬ 
γατών, 

ζ) Άγγελος Τσουκαλάς του Διονυσίου, κλάδου ΥΕ Ερ¬ 
γατών, 

η) Μιχαήλ Κάρδαρης του Ευσταθίου, κλάδου ΥΕ Ερ¬ 
γατών και 

θ) Διονύσιος Βυθούλκας του Παναγιώτη, κλάδου ΥΕ 
Εργατών 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων Συνδέσμου Διαχείρι¬ 
σης Στερεών Απσβλήτων Νσμού Ζακύνθου: 28/19.1.2012). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελσποννή- 
σου. Δυτικής Ελλάδας και Ισνίου 9459/24-01-2012). 
*Δημσσιεύθηκε αρχικά στα ΦΕΚ 274/Γ712.3.2012. 

Με εντσλή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΤΡΑΒΟΡΑΒΔΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη οορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/€Ρ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.η. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 


Δ' 

110 € 

30 € 



• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αά-Γοηη από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημάσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νινινι.βΙ.^{) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38(6Γ.6ΐ@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΙΙΙΙΙΙΙΙΙ 

1IIIIII11^ 1 


II ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

★ 020083909 

0 4 1 3 0 0 0 


1 ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












































































